فصل دوم: انواع کارآفرینی و ویژگی‌های شخصیتی و حرفه‌ای کارآفرینان موفق ورزشی
مقدمه
کارآفرینی یکی از عوامل مهم توسعه اقتصادی، اجتماعی و ایجاد فرصت‌های شغلی در جوامع امروزی است. در دنیای رقابتی امروز، افراد و سازمان‌ها برای دستیابی به موفقیت نمی‌توانند تنها به روش‌های سنتی فعالیت‌های اقتصادی متکی باشند، بلکه باید با شناسایی فرصت‌ها، استفاده از خلاقیت و نوآوری و بهره‌گیری از روش‌های جدید مدیریتی، زمینه ایجاد ارزش و توسعه فعالیت‌های خود را فراهم کنند.
صنعت ورزش نیز از این قاعده مستثنا نیست. افزایش علاقه مردم به فعالیت‌های ورزشی، گسترش ورزش حرفه‌ای، توسعه فناوری‌های مرتبط با تمرین و سلامت و افزایش تقاضا برای خدمات تخصصی ورزشی، فرصت‌های متعددی برای فعالیت کارآفرینان ایجاد کرده است.
شناخت انواع کارآفرینی و آشنایی با ویژگی‌های شخصیتی و حرفه‌ای کارآفرینان موفق، از مباحث اساسی برای دانشجویان علوم ورزشی محسوب می‌شود؛ زیرا فارغ‌التحصیلان این رشته می‌توانند علاوه بر فعالیت در سازمان‌ها و مجموعه‌های ورزشی، با ایجاد کسب‌وکارهای مستقل در توسعه صنعت ورزش و اشتغال‌زایی نقش مؤثری داشته باشند.
۱. مفهوم و اهمیت انواع کارآفرینی
کارآفرینی در حوزه‌های مختلف اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و فناوری قابل مشاهده است. افراد با توجه به نیاز جامعه، امکانات موجود، نوع فعالیت و اهداف اقتصادی یا اجتماعی خود، ممکن است شیوه‌های متفاوتی از کارآفرینی را انتخاب کنند.
شناخت انواع کارآفرینی به افراد کمک می‌کند تا متناسب با توانایی‌ها، دانش تخصصی، سرمایه و شرایط محیطی خود، مسیر مناسبی برای راه‌اندازی کسب‌وکار انتخاب کنند.
۲. انواع کارآفرینی
۲-۱. کارآفرینی فردی (Individual Entrepreneurship)
کارآفرینی فردی به فعالیتی گفته می‌شود که در آن یک شخص با تکیه بر ایده، مهارت، سرمایه و توانایی‌های خود اقدام به راه‌اندازی و مدیریت یک کسب‌وکار می‌کند.
در این نوع کارآفرینی، فرد معمولاً مسئولیت اصلی تصمیم‌گیری، برنامه‌ریزی، مدیریت و پذیرش ریسک فعالیت اقتصادی را بر عهده دارد.
مثال‌های ورزشی:
· تأسیس یک باشگاه بدنسازی توسط یک مربی.
· ارائه خدمات مربیگری خصوصی.
· راه‌اندازی مرکز ارزیابی آمادگی جسمانی.
· تولید محتوای آموزشی و تخصصی ورزشی.
· طراحی و فروش برنامه‌های تمرینی آنلاین.
۲-۲. کارآفرینی گروهی (Team Entrepreneurship)
کارآفرینی گروهی زمانی اتفاق می‌افتد که چند نفر با تخصص‌ها، مهارت‌ها و توانایی‌های متفاوت برای ایجاد یک کسب‌وکار با یکدیگر همکاری کنند.
در این نوع کارآفرینی، تقسیم وظایف و استفاده از دانش تخصصی اعضای گروه می‌تواند احتمال موفقیت کسب‌وکار را افزایش دهد.
مثال ورزشی:
گروهی متشکل از یک متخصص علوم ورزشی، یک کارشناس مدیریت، یک برنامه‌نویس و یک متخصص بازاریابی تصمیم می‌گیرند یک اپلیکیشن هوشمند برای ارائه خدمات تمرینی و پایش فعالیت بدنی طراحی کنند.
در این مثال، هر عضو گروه بخشی از فعالیت را بر اساس تخصص خود انجام می‌دهد.
۲-۳. کارآفرینی سازمانی (Corporate Entrepreneurship)
کارآفرینی سازمانی به ایجاد ایده‌ها، محصولات، خدمات و روش‌های نوآورانه در داخل سازمان‌های موجود گفته می‌شود.
در این نوع کارآفرینی، کارکنان و مدیران با استفاده از امکانات و منابع سازمان، فعالیت‌های جدیدی را برای افزایش بهره‌وری، بهبود خدمات و توسعه بازار اجرا می‌کنند.
مثال‌های ورزشی:
· ایجاد بخش جدید خدمات تمرینات اصلاحی در یک باشگاه.
· راه‌اندازی سامانه هوشمند ثبت‌نام و برنامه‌ریزی تمرین.
· طراحی خدمات جدید برای ورزشکاران حرفه‌ای.
· ایجاد مرکز تخصصی ارزیابی عملکرد در یک مجموعه ورزشی.
۲-۴. کارآفرینی اجتماعی (Social Entrepreneurship)
کارآفرینی اجتماعی بر حل مسائل و نیازهای اجتماعی از طریق ایجاد فعالیت‌های پایدار و ارزش‌آفرین تمرکز دارد.
هدف اصلی این نوع کارآفرینی تنها کسب سود مالی نیست، بلکه بهبود شرایط زندگی افراد و افزایش رفاه اجتماعی نیز اهمیت دارد.
مثال‌های ورزشی:
· راه‌اندازی مراکز فعالیت بدنی برای سالمندان.
· ایجاد برنامه‌های ورزشی برای افراد دارای معلولیت.
· توسعه ورزش همگانی در مناطق کم‌برخوردار.
· ارائه خدمات ورزشی مقرون‌به‌صرفه برای کودکان و نوجوانان.
· ایجاد برنامه‌های ورزشی برای ارتقای مشارکت اجتماعی زنان.
۲-۵. کارآفرینی فناورانه (Technology Entrepreneurship)
کارآفرینی فناورانه به ایجاد کسب‌وکارهایی گفته می‌شود که بر پایه فناوری، دانش تخصصی و نوآوری‌های علمی شکل می‌گیرند.
با توسعه فناوری اطلاعات، هوش مصنوعی، تجهیزات هوشمند و ابزارهای دیجیتال، فرصت‌های جدیدی در صنعت ورزش به وجود آمده است.
مثال‌های ورزشی:
· طراحی اپلیکیشن‌های هوشمند تمرین و تغذیه.
· استفاده از هوش مصنوعی برای تحلیل عملکرد ورزشکاران.
· طراحی سامانه‌های پایش فعالیت بدنی.
· تولید تجهیزات هوشمند ورزشی.
· توسعه نرم‌افزارهای مدیریت باشگاه‌ها.
· استفاده از حسگرهای حرکتی برای بررسی تکنیک ورزشکاران.
۲-۶. کارآفرینی مستقل (Independent Entrepreneurship)
در کارآفرینی مستقل، فرد بدون وابستگی به یک سازمان بزرگ، اقدام به ایجاد و مدیریت کسب‌وکار شخصی خود می‌کند.
این نوع کارآفرینی به استقلال شغلی، تصمیم‌گیری مستقل و ایجاد فرصت‌های اقتصادی برای فرد کمک می‌کند.
مثال‌های ورزشی:
· تأسیس باشگاه خصوصی.
· راه‌اندازی فروشگاه تجهیزات ورزشی.
· تأسیس آکادمی آموزش رشته‌های ورزشی.
· ارائه خدمات مشاوره تخصصی ورزشی در چارچوب صلاحیت حرفه‌ای.
۲-۷. کارآفرینی دیجیتال (Digital Entrepreneurship)
کارآفرینی دیجیتال به ایجاد و توسعه کسب‌وکارهایی گفته می‌شود که بخش اصلی فعالیت آن‌ها از طریق اینترنت، نرم‌افزارها و بسترهای دیجیتال انجام می‌شود.
این نوع کارآفرینی به دلیل کاهش برخی هزینه‌های راه‌اندازی و امکان دسترسی به مخاطبان گسترده، در صنعت ورزش اهمیت زیادی پیدا کرده است.
مثال‌های ورزشی:
· آموزش آنلاین رشته‌های ورزشی.
· فروش اینترنتی تجهیزات ورزشی.
· ارائه خدمات مربیگری از راه دور.
· ایجاد پلتفرم رزرو سانس باشگاه‌ها.
· تولید محتوای تخصصی در زمینه ورزش و تندرستی.
۳. ویژگی‌های شخصیتی کارآفرینان موفق
کارآفرینان موفق معمولاً از مجموعه‌ای از ویژگی‌های شخصیتی و رفتاری برخوردار هستند که به آن‌ها کمک می‌کند فرصت‌ها را شناسایی کنند، مشکلات را مدیریت کنند و برای دستیابی به اهداف خود تلاش کنند.
این ویژگی‌ها به معنای آن نیست که تمام افراد موفق از ابتدا دارای همه این خصوصیات هستند؛ بسیاری از آن‌ها از طریق آموزش، تجربه و تمرین قابل تقویت هستند.
۳-۱. خلاقیت (Creativity)
خلاقیت به توانایی تولید ایده‌ها و راهکارهای جدید برای حل مسائل و پاسخ به نیازهای موجود گفته می‌شود.
کارآفرین خلاق به جای استفاده همیشگی از روش‌های تکراری، تلاش می‌کند راهکارهای متفاوت و مؤثرتری ارائه دهد.
مثال ورزشی:
یک مربی متوجه می‌شود که بسیاری از افراد به دلیل کمبود وقت امکان مراجعه منظم به باشگاه را ندارند. او با طراحی یک برنامه تمرینی آنلاین و قابل اجرا در منزل، راهکار جدیدی برای پاسخ به این نیاز ارائه می‌کند.
۳-۲. نوآوری (Innovation)
نوآوری به تبدیل ایده‌های جدید به محصولات، خدمات یا روش‌هایی گفته می‌شود که بتوانند ارزش ایجاد کنند.
خلاقیت بیشتر به تولید ایده مربوط است، در حالی که نوآوری بر اجرای ایده و تبدیل آن به یک راهکار عملی تأکید دارد.
مثال ورزشی:
طراحی یک سیستم هوشمند برای ارزیابی حرکات ورزشی و ارائه بازخورد به ورزشکاران نمونه‌ای از نوآوری در صنعت ورزش است.
۳-۳. ریسک‌پذیری حساب‌شده (Calculated Risk-Taking)
یکی از ویژگی‌های مهم کارآفرینان، توانایی پذیرش ریسک‌های منطقی و حساب‌شده است.
راه‌اندازی هر کسب‌وکار با احتمال موفقیت یا شکست همراه است. کارآفرین موفق پیش از تصمیم‌گیری، شرایط بازار، میزان سرمایه مورد نیاز، رقبا و مشکلات احتمالی را بررسی می‌کند.
مثال ورزشی:
فردی قصد دارد یک باشگاه تخصصی تمرینات عملکردی تأسیس کند. پیش از سرمایه‌گذاری، تعداد باشگاه‌های موجود، میزان تقاضای مشتریان، هزینه تجهیزات و ظرفیت اقتصادی منطقه را بررسی می‌کند.
۳-۴. اعتمادبه‌نفس (Self-Confidence)
اعتمادبه‌نفس به باور فرد نسبت به توانایی‌ها و قابلیت‌های خود برای انجام فعالیت‌ها و دستیابی به اهداف گفته می‌شود.
کارآفرین باید بتواند ایده خود را به دیگران معرفی کند، تصمیم‌های مهم بگیرد و در شرایط دشوار انگیزه خود را حفظ کند.
۳-۵. پشتکار و تلاش مستمر (Persistence)
پشتکار به معنای ادامه تلاش برای رسیدن به هدف، حتی در شرایط دشوار و هنگام مواجهه با مشکلات است.
بسیاری از کسب‌وکارها در مراحل ابتدایی با مشکلاتی مانند کمبود مشتری، هزینه‌های بالا و رقابت شدید روبه‌رو می‌شوند. کارآفرین موفق با بررسی مشکلات و اصلاح روش‌ها، برای ادامه فعالیت تلاش می‌کند.
۳-۶. مسئولیت‌پذیری (Responsibility)
کارآفرین باید مسئولیت تصمیم‌ها، عملکرد کارکنان، کیفیت خدمات و تعهدات مالی و حرفه‌ای کسب‌وکار خود را بپذیرد.
در کسب‌وکارهای ورزشی، مسئولیت‌پذیری اهمیت ویژه‌ای دارد؛ زیرا خدمات ارائه‌شده ممکن است مستقیماً با سلامت و ایمنی افراد ارتباط داشته باشند.
۳-۷. انعطاف‌پذیری (Flexibility)
انعطاف‌پذیری به توانایی سازگاری با تغییرات بازار، نیاز مشتریان، شرایط اقتصادی و تحولات فناوری گفته می‌شود.
برای مثال، مدیر یک باشگاه ورزشی ممکن است با کاهش استقبال از برخی خدمات، برنامه‌های جدیدی مانند تمرینات گروهی، خدمات آنلاین یا برنامه‌های ویژه سالمندان را طراحی کند.
۳-۸. قدرت تصمیم‌گیری (Decision-Making)
کارآفرینان در طول فعالیت خود باید درباره موضوعات مختلفی مانند استخدام نیرو، خرید تجهیزات، قیمت‌گذاری، تبلیغات و توسعه کسب‌وکار تصمیم‌گیری کنند.
تصمیم‌گیری صحیح باید بر اساس اطلاعات، بررسی گزینه‌ها و ارزیابی پیامدهای احتمالی انجام شود.
۳-۹. فرصت‌شناسی (Opportunity Recognition)
فرصت‌شناسی به توانایی تشخیص نیازها و شرایطی گفته می‌شود که امکان ایجاد یک فعالیت اقتصادی جدید را فراهم می‌کنند.
مثال ورزشی:
افزایش جمعیت سالمندان در یک منطقه می‌تواند زمینه مناسبی برای راه‌اندازی مرکز تخصصی فعالیت بدنی و تندرستی سالمندان فراهم کند.
۳-۱۰. مهارت ارتباطی (Communication Skills)
کارآفرین برای موفقیت باید بتواند با مشتریان، کارکنان، سرمایه‌گذاران، تأمین‌کنندگان و سایر افراد ارتباط مؤثر برقرار کند.
مهارت ارتباطی مناسب باعث افزایش اعتماد مشتریان، بهبود همکاری گروهی و توسعه روابط تجاری می‌شود.
۴. مهارت‌های حرفه‌ای مورد نیاز کارآفرینان ورزشی
علاوه بر ویژگی‌های شخصیتی، کارآفرینان ورزشی به مهارت‌های تخصصی و مدیریتی نیاز دارند.
۴-۱. مهارت مدیریتی
توانایی برنامه‌ریزی، سازمان‌دهی، هدایت و کنترل فعالیت‌های کسب‌وکار.
۴-۲. مهارت بازاریابی
شناخت نیاز مشتریان، معرفی خدمات، تبلیغات، جذب مخاطب و حفظ مشتریان.
۴-۳. مهارت مالی
آشنایی با هزینه‌ها، درآمدها، سود و زیان، بودجه‌بندی و مدیریت سرمایه.
۴-۴. مهارت مذاکره
توانایی برقراری توافق‌های تجاری با مشتریان، سرمایه‌گذاران، تأمین‌کنندگان و همکاران.
۴-۵. مهارت حل مسئله
توانایی شناسایی مشکلات و ارائه راهکارهای منطقی و عملی برای رفع آن‌ها.
۴-۶. دانش تخصصی ورزشی
آشنایی با اصول تمرین، فیزیولوژی ورزشی، مدیریت ورزشی، روان‌شناسی ورزشی، آسیب‌شناسی و سایر زمینه‌های مرتبط با فعالیت حرفه‌ای.
۴-۷. مهارت فناوری و دیجیتال
توانایی استفاده از نرم‌افزارهای مدیریتی، ابزارهای دیجیتال، شبکه‌های اجتماعی و فناوری‌های نوین برای توسعه کسب‌وکار.
۵. تفاوت کارآفرین و مدیر
کارآفرین و مدیر هر دو در موفقیت یک کسب‌وکار نقش مهمی دارند، اما وظایف و رویکردهای آن‌ها یکسان نیست.
کارآفرین بیشتر بر شناسایی فرصت‌ها، ایجاد ایده‌های جدید، نوآوری و راه‌اندازی فعالیت‌های اقتصادی تمرکز دارد.
مدیر بیشتر مسئول برنامه‌ریزی، سازمان‌دهی، کنترل منابع و هدایت فعالیت‌های روزمره سازمان است.
البته در بسیاری از کسب‌وکارهای کوچک، یک فرد می‌تواند هم‌زمان نقش کارآفرین و مدیر را بر عهده داشته باشد.
مثال:
فردی که یک باشگاه ورزشی جدید با خدمات متفاوت راه‌اندازی می‌کند، نقش کارآفرین را دارد. پس از راه‌اندازی، برنامه‌ریزی شیفت مربیان، کنترل هزینه‌ها، رسیدگی به مشتریان و مدیریت کارکنان از وظایف مدیریتی او خواهد بود.
۶. نقش کارآفرینان در توسعه صنعت ورزش
کارآفرینان با ایجاد خدمات و محصولات جدید می‌توانند زمینه رشد و توسعه صنعت ورزش را فراهم کنند.
مهم‌ترین نقش‌های آن‌ها عبارت‌اند از:
۱. ایجاد فرصت‌های شغلی جدید برای فارغ‌التحصیلان علوم ورزشی.
۲. توسعه باشگاه‌ها و مراکز تخصصی ورزشی.
۳. افزایش دسترسی جامعه به خدمات فعالیت بدنی و تندرستی.
۴. توسعه فناوری و نوآوری در حوزه ورزش.
۵. افزایش رقابت و بهبود کیفیت خدمات ورزشی.
۶. توسعه گردشگری ورزشی و رویدادهای ورزشی.
۷. افزایش سرمایه‌گذاری در بخش خصوصی ورزش.
۸. ایجاد فرصت‌های اقتصادی برای مناطق مختلف کشور.
۷. عوامل مؤثر بر موفقیت کارآفرینان ورزشی
موفقیت در کارآفرینی تنها به داشتن ایده خوب وابسته نیست، بلکه مجموعه‌ای از عوامل فردی، مدیریتی، اقتصادی و محیطی در آن نقش دارند.
مهم‌ترین عوامل عبارت‌اند از:
· داشتن دانش و تخصص کافی در حوزه فعالیت.
· شناخت دقیق بازار و نیاز مشتریان.
· ارائه خدمات باکیفیت.
· برخورداری از برنامه کسب‌وکار مشخص.
· مدیریت صحیح منابع مالی.
· انتخاب موقعیت مکانی مناسب.
· استفاده از روش‌های نوین بازاریابی.
· ایجاد ارتباط مؤثر با مشتریان.
· رعایت قوانین و مقررات مربوط به فعالیت.
· توانایی سازگاری با تغییرات بازار.
· ارزیابی مستمر عملکرد و اصلاح نقاط ضعف.
۸. موانع و چالش‌های کارآفرینی ورزشی
کارآفرینان ورزشی ممکن است در مسیر راه‌اندازی و توسعه کسب‌وکار با مشکلات مختلفی مواجه شوند.
۸-۱. مشکلات مالی
کمبود سرمایه اولیه، هزینه بالای تجهیزات، اجاره مکان و هزینه‌های جاری از مهم‌ترین موانع راه‌اندازی کسب‌وکار ورزشی هستند.
۸-۲. رقابت در بازار
وجود باشگاه‌ها و مراکز ورزشی متعدد می‌تواند جذب مشتری را دشوار کند. ارائه خدمات متفاوت و باکیفیت می‌تواند به افزایش قدرت رقابتی کمک کند.
۸-۳. ضعف دانش مدیریتی
نداشتن مهارت‌های برنامه‌ریزی، مدیریت منابع انسانی و بازاریابی ممکن است موجب شکست کسب‌وکار شود.
۸-۴. تغییرات اقتصادی
تورم، کاهش قدرت خرید مشتریان و افزایش هزینه‌های تجهیزات و خدمات می‌توانند بر درآمد مجموعه‌های ورزشی تأثیر بگذارند.
۸-۵. مشکلات قانونی و اداری
فعالیت در برخی حوزه‌های ورزشی نیازمند دریافت مجوزها و رعایت ضوابط تخصصی، ایمنی و حرفه‌ای است.
۸-۶. تغییر نیازهای مشتریان
سلیقه و نیاز مشتریان ممکن است در طول زمان تغییر کند. کسب‌وکارهایی که نتوانند خود را با این تغییرات هماهنگ کنند، احتمالاً با کاهش تقاضا روبه‌رو خواهند شد.
۹. نمونه کاربردی: بررسی ویژگی‌های یک کارآفرین موفق ورزشی
فرض کنید یک فارغ‌التحصیل رشته علوم ورزشی تصمیم دارد مرکزی برای ارائه خدمات آمادگی جسمانی و تندرستی راه‌اندازی کند.
برای موفقیت در این فعالیت، باید مراحل زیر را طی کند:
۱. شناسایی نیاز جامعه به خدمات تمرینی تخصصی.
۲. بررسی تعداد باشگاه‌ها و مراکز مشابه.
۳. شناخت گروه هدف و مشتریان احتمالی.
۴. بررسی سرمایه و تجهیزات مورد نیاز.
۵. تدوین برنامه کسب‌وکار.
۶. انتخاب مکان مناسب و دریافت مجوزهای لازم.
۷. استخدام نیروهای متخصص و واجد صلاحیت.
۸. تبلیغات و معرفی خدمات.
۹. ارزیابی رضایت مشتریان.
۱۰. توسعه خدمات بر اساس نیاز بازار.
در این مثال، کارآفرین برای موفقیت به خلاقیت، فرصت‌شناسی، اعتمادبه‌نفس، مهارت مدیریتی، دانش تخصصی و توانایی تصمیم‌گیری نیاز دارد.
۱۰. جمع‌بندی فصل دوم
کارآفرینی در حوزه‌های مختلفی مانند فعالیت‌های فردی، گروهی، سازمانی، اجتماعی، فناورانه و دیجیتال قابل اجرا است. هر یک از این انواع می‌توانند متناسب با شرایط اقتصادی، اجتماعی و نیازهای بازار، زمینه ایجاد کسب‌وکارهای جدید را فراهم کنند.
کارآفرینان موفق معمولاً از ویژگی‌هایی مانند خلاقیت، نوآوری، فرصت‌شناسی، اعتمادبه‌نفس، پشتکار، مسئولیت‌پذیری، انعطاف‌پذیری و ریسک‌پذیری حساب‌شده برخوردار هستند.
در حوزه ورزش، برخورداری از دانش تخصصی علوم ورزشی در کنار مهارت‌های مدیریتی، مالی، بازاریابی و فناوری می‌تواند زمینه موفقیت فارغ‌التحصیلان را در راه‌اندازی و توسعه کسب‌وکارهای ورزشی فراهم کند.
بنابراین، دانشجویان علوم ورزشی باید علاوه بر یادگیری مباحث علمی و تخصصی رشته خود، مهارت‌های کارآفرینی را نیز تقویت کنند تا بتوانند در آینده علاوه بر اشتغال فردی، در ایجاد فرصت‌های شغلی برای دیگران نیز نقش داشته باشند.
سؤالات پایان فصل
۱. کارآفرینی فردی و گروهی را تعریف کنید و تفاوت آن‌ها را توضیح دهید.
۲. کارآفرینی اجتماعی چه اهدافی را دنبال می‌کند؟
۳. کارآفرینی فناورانه در صنعت ورزش چه کاربردهایی دارد؟
۴. پنج ویژگی شخصیتی کارآفرینان موفق را نام ببرید و توضیح دهید.
۵. تفاوت خلاقیت و نوآوری چیست؟ با ذکر مثال ورزشی توضیح دهید.
۶. چرا ریسک‌پذیری حساب‌شده برای کارآفرین اهمیت دارد؟
۷. تفاوت کارآفرین و مدیر چیست؟
۸. مهم‌ترین مهارت‌های حرفه‌ای مورد نیاز کارآفرینان ورزشی کدام‌اند؟
۹. مهم‌ترین موانع راه‌اندازی کسب‌وکارهای ورزشی را بیان کنید.
۱۰. نقش کارآفرینان در توسعه صنعت ورزش و اشتغال‌زایی چیست؟
فعالیت عملی و تکلیف دانشجویان
عنوان فعالیت: طراحی پروفایل یک کارآفرین ورزشی موفق
از دانشجویان خواسته شود یک کارآفرین فعال در صنعت ورزش را انتخاب کرده و درباره فعالیت حرفه‌ای او تحقیق کنند.
موارد مورد بررسی:
۱. معرفی فرد و حوزه فعالیت او.
۲. نوع کسب‌وکار ورزشی.
۳. فرصت یا نیازی که موجب شکل‌گیری کسب‌وکار شده است.
۴. ویژگی‌های شخصیتی و حرفه‌ای فرد.
۵. مهم‌ترین چالش‌های مسیر فعالیت.
۶. میزان تأثیر کسب‌وکار در ایجاد اشتغال.
۷. پیشنهاد دانشجو برای توسعه آن کسب‌وکار.
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